
Estimado asociado:

Adjunto remitimos los contratos administrativos que se anuncian y
adjudican en Cantabria, que afectan a nuestro Sector, publicados en el
BOCde08/11/2016.

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA

AyuntamientodeSantander

Anuncio de suspensión del plazo de presentación de ofertas y nuevo
plazo de licitación en el procedimiento para contratar los trabajos previos,
redacción del proyecto, dirección de obra y ejecución de obras de
adecuación de la nave-almacén para centro cívico en la calle Leopoldo
Pardo, en Santander. Expediente 200/16.

Esto infamación, junto con todos nuestros ser idos, esta

permiten:entente a tu disposición en litienril flágiflU web

«snmitepcantabria.cont»

ASOCIACIÓN DECONTRATISTAS Y CONSTRUCTORES-PROMOTORES DEOBRAS Y EDIFICIOS DECANTABRIA. (Depósito39/14de26/05/77)
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Área Número

LABORAL 15
Fecha

17 de Marzo 2020

ASUNTO: EL GOBIERNO AGILIZA ERTES, DARA EL PARO SIN COTIZACIÓN MÍNIMA Y

PERMITIRÁ REDUCCIONES ESPECIALES DE JORNADA.

Estimado asociado:

El Real-Decreto ley de medidas extraordinarias en el ámbito laboral por la crisis del
coronavirus que aprobará el Consejo de Ministros flexibilizará los expedientes de regulación de
empleo temporales (ERTEs), permitirá el cobro de la prestación por desempleo sin cumplir el
requisito de carencia a los afectados por los mismos, y configura el derecho de los trabajadores a
la adaptación de su jornada laboral y/o a una reducción de jornada especial, que podrá incluso
alcanzar el 100%, cuando su presencia sea necesaria para atender a otra que, por razones de edad,
enfermedad o discapacidad, requiera de un cuidado personal y directo.

Según el borrador del Real Decreto-ley que está discutiendo el Consejo de Ministros
también se permitirá a los trabajadores que puedan adaptar su jornada y/o reducir la misma si se
han visto afectados por el cierre de centros educativos o de otros que dispensaran cuidados a la
persona necesitada de los mismos (centros de día, por ejemplo).

Asimismo, el trabajador se podrá acoger a este derecho de adaptar la jornada o
reducirla ante la ausencia del cuidador habitual de la persona a su cargo por causas
relacionadas con el coronavirus, con su prevención o con evitar el contagio.

Este derecho será individual de cada uno de los progenitores. El objetivo de estas dos
medidas, según explica el Gobierno, es configurar un conjunto de garantías para evitar la
aplicación de sanciones por faltas de asistencia de los trabajadores ante la necesidad de atender al
cuidado de personas a su cargo.

Por otro lado, en el borrador se establecen algunas de las medidas que habían
demandado sindicatos y empresarios, como flexibilizar los ERTEs de suspensión o reducción
de jornada y reconocer la prestación por desempleo contributiva a aquellos trabajadores que,
afectados por los mismos, no cumplan con el requisito mínimo de cotización. Asimismo, no
se computará el tiempo en el que el trabajador cobre la prestación a efectos de consumir el
periodo máximo de percepción, lo que se conoce como "contador a cero".

En relación a los ERTEs, en el borrador de este Real-Decreto se define concretamente
lo que se entenderá por fuerza mayor en las actuales circunstancias de emergencia y se
simplifican los requisitos para su presentación.

El Gobierno asegura en el preámbulo de la norma que para cumplir con el conjunto de
medidas contempladas en el texto "se habilitarán todos los créditos necesarios".

Un saludo
Máximo Sainz Cobo Esta información, junto con todos nuestros servicios, esta

permanentemente a tu disposición en nuestra página web
«www.acpcantabria.com»


