El Real Decreto-Ley 7/2020 de 18 de marzo establece las siguientes
modalidades de medidas de regulacion temporal de empleo para dar respuesta a la
situacion derivada de la crisis del COVID-19, adecuando |os procedimientos existentes
y flexibilizando los plazos, ala vez que establece ayudas para las empresas y empleados
que se ven afectados por esta situacion. Los procedimientos aplicables son los
siguientes:

1. ERTE PARA SUSPENSION DE CONTRATOS Y/O REDUCCION
DE LA JORNADA DE TRABAJO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR COMO
CONSECUENCIA DEL COVID-19.

Se tramitardn por esta via los supuestos de suspension de contrato y
reduccion de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de actividad como
consecuencia del COVID-19, debidamente acreditadas, como son las siguientes:

1. Laimposibilidad de prestar servicios de manera parcial o total debido a
las medidas de contenciédn recogidas en la declaracién de Estado de Alarma decretada
mediante Real Decreto-Ley 463/2020 de fecha 14 de marzo.

2. Decisiones vinculadas con  COVID-19 adoptadas por las autoridades
competentes de las Administraciones Publicas en cada caso.

3. Stuaciones urgentes y extraordinarias provocadas por contagio de la
plantilla o la adopcion de aidamiento preventivo acordado por la autoridad sanitaria.

4. Suspension o cancelacion de actividades o cierre de locales, restricciones
en transporte y movilidad de las personas y falta de suministro que impidan continuar
con la actividad como consecuencia directa del COVID-19.

En estos casos se presentara la modalidad de ERE por fuerza mayor, que
debe ser apreciada por la Autoridad Laboral, emitiendo la correspondiente Autorizacion
Administrativa en € plazo de 5 dias desde su presentacién. En este supuesto, los
empleados percibiran la prestacion por desempleo durante e periodo que dure esta
situacion, incluso si no acreditan periodo minimo de cotizacion. Y & desempleo
consumido no computara como tal para futuras prestaciones de desempleo. Las
empresas estan exoneradas de la obligacion de cotizacion en € caso de empresas de
menos de 50 trabajadores o cotizando Unicamente & 25% en las demas empresas.

Es por tanto una medida, rapida que minimiza los costes de las empresas.

2. ERTE PARA LA SUSPENSION DE CONTRATOS O/Y
REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION DERIVADASDEL COVID-19.

Se tramitaran por esta vialos ERTE que no sean susceptibles deincluir en €
concepto de Fuerza Mayor, pero también relacionados con COVID-19.

Esta modalidad de medidas exige la tramitacion de un procedimiento
colectivo con independencia del nimero de empleados afectados. Se debe seguir €



procedimiento ordinario para este tipo de ERTE, pero con plazos y procesos que se han
visto flexibilizados por lanorma. Asi:

» En ausencia de representantes de los trabajadores, debe constituirse una
comisién negociadora integrada por |os sindicatos mas representativos, o en su defecto
por 3 trabajadores de la propia empresa elegidos al efecto.

* La comisién debe congtituirse en € plazo de 5 dias. (El plazo habitual es
de 7 dias).

* El periodo de consultas con los representantes de los trabajadores o con
la comisién negociadora no deberd exceder de 7 dias (el plazo para otros supuestos es
de 15 dias).

Los empleados percibiran la prestacion por desempleo durante e periodo
que dure esta situacidn, incluso si no acreditan € periodo minimo de cotizacion. Y
desempleo consumido no computard como tal para futuras prestaciones de desempleo.
Pero las empresas no estan exoneradas de la obligacion de cotizar.

En ambos casos, debe acreditarse la vinculacion con € COVID-19, si bien
los plazos y los procesos se han flexibilizado. Pero ello no obsta la necesidad de una
adecuada preparacion econdémica y documental del proceso.



