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ALCANCE Y SISTEMATICA



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021
CUESTIONES GENERALES

Primera reforma laboral de calado en la democracia, consensuada por los agentes sociales
Acuerdo social tripartito convalidado en tramite parlamentario con polémica.

Negociacion en el Marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y con la vista puesta
en la recepcidon de fondos europeos.

Nuestro mercado laboral duplica la media europea en temporalidad laboral:
» 24,7% frente al 13,6%

Objetivos de la reforma:
* Reduccion de la temporalidad y simplificacidén contractual
* Mejora salarial frente a devaluacion de los costes salariales
* Formacion de los trabajadores
e Apuesta por la flexibilidad interna frente a la externa



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

INTRODUCCION

» Dialogo social con acuerdo. Una novedad.
* Duracion: 9 meses

» (¢Extraordinaria y urgente necesidad? La doctrina del TC sobre la justificacion del RDL

* Ldgica interna de la norma. Diagndsticos de problemas y manual de soluciones

« DIAGNOSTICO

* Sensibilidad del mercado laboral a los avatares econdmicos:
* Precariedad

* Contratos fraudulentos

e Salarios bajos y baja productividad

e Excesiva contratacion temporal

SOLUCION

Fortalecimiento ERTES

Restricciones a la temporalidad

Reforma LISOS+penalizacion de la cotizacion
Inversion prioridad CC empresa

Refuerzo contratacidn indefinida



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021
CUESTIONES GENERALES

* Radiografia del mercado de trabajo:

* Estructura productiva: micropymes

* Retroceso de la industria frente a los servicios

+ Indices de desempleo muy altos (con Grecia, los mayores): 13% frente a un 6,4% en la UE ( diciembre 2021)

* Indices de desempleo juvenil todavia mas altos. Duplica el indice general (29.2% frente al 15,5% en la eurozona).
Diciembre 2021

* Poblacién TA reactiva (entran y salen del mercado de trabajo)

* Desempleo de larga duracion, personas veteranas dificiles de insertar y trabajadores pobres (éprecariedad?)

* Mercado de trabajo idiosincratico: condicionado a nuestro modelo productivo

* Contratacion indefinida: en torno al 75%

* Cultura de la temporalidad que arranca de la reforma de 1984

* Las estadisticas actuales del SEPE: 88% de los nuevos contratos son temporales frente al 12% de indefinidos

* Contratos efimeros de menos de una semana

* Leyde CC de 1958: peculiaridad de la estructura actual: CC eficacia general, sectorial, provincial, etc.



UNA NEGOCIACION
COLECTIVA PARA LOS
AGENTES SOCIALES




LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021
LA NEGOCIACION COLECTIVA

Prioridad aplicativa del convenio de empresa

* Laregla general: se mantiene respecto a los convenios sectoriales (reforma laboral 2012)

e Excepcion muy importante (art. 84.2 LET):

Se elimina esta prioridad aplicativa en relacion con la cuantia del salario base y de los complementos
salariales, incluidos los vinculados a la situacion y resultados de las empresa.
e ¢Ysilos CC de empresa superan al sectorial? Principio de norma mas favorable

* Reaccidén contra la devaluacion de los costes salariales como herramienta de competitividad de las
empresas.

* Lucha contra el dumping social

* Mecanismo de adaptacion de la empresa a la situacion econémica, fundamental en la Ley 3/2012



FL REGIMEN DE
SUBCONTRATACION




LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021 )
EL ARTICULO 42 LET

* EI CC de aplicacion en caso de contratas y subcontratas

* Versiones contradictorias sobre el alcance de la modificacion, segun sea Patronal o representacion sindical
* Modifica el articulo 42.6 LET de forma criptica

* Prioridad aplicativa:
» 19 El Convenio Colectivo de empresa (que no podra rebajar salarios respecto del convenio sectorial,
segun dispone el articulo 84 LET. Concurrencia de convenios).
e 29 Si hay CC aplicable conforme al Titulo Il LET
e 32 E|l CC del sector de la actividad desarrollada en la contrata.



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021 )
EL ARTICULO 42 LET

* Ejemplo. Con la actual regulacidon, el Hotel Agapito
subcontrata la limpieza de varios hoteles con Limpiezas
Industriales, S.L.:

* Sila empresas Limpiezas Industriales tiene convenio de
empresa, se aplicard éste. Pero no podra regular salarios
inferiores al CC sectorial (CC de Limpieza provincial si lo
hubiere, o autondmico o estatal)

* Sino tuviere CC de empresa, se aplicara el CC de limpieza,
si es de eficacia general de acuerdo con el Titulo Il ET. Si
no fueran limpiadoras y si camareras de piso, se aplicaria
el CC de hosteleria (superior en salario).

* Subsidiariamente, el convenio colectivo del sector que se
aplique a los trabajadores de Hoteles Melia (hosteleria)




LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

EL ARTICULO 42 LET

 STS 20 noviembre 2015, RCUD 104/2015, en el caso MELIA HOTELES- NACE EL MOVIMIENTO DE LAS KELLYS

¢éLa externalizacién abusiva y puramente econdmica como manifestacion del dumping social?
No reconocida como tal en la sentencia, pero si en los votos particulares.

No se vulnera la dignidad humana al externalizar la totalidad del servicio de limpieza de un hotel, siendo los salarios de las trabajadoras de la
empresa contratista del 50% en relacidén con los salarios anteriores de la empresa principal, desempefiando las mismas funciones

No procede su alegacién en un despido colectivo por causas organizativas porque el servicio era nutrido fundamentalmente por mujeres,
descartando la tesis del voto particular de que habia una discriminacion indirecta ya en el proceso de contratacion

Esta cadena de hoteles cuenta con dos centros de trabajo en Madrid con dificultades de varios tipos: hay reduccién de reservas y disminucion de
ingresos.

Se procede a externalizar el servicio de camareras de pisos, en el que el 94% de las afectadas son mujeres y sélo un 6% hombres (limpiacristales).

En realidad, no parece perseguirse tanto una mejora del servicio como un ahorro de costes, por lo que estamos ante una causa econdmica
enmascarada, y no organizativa. Las externalizaciones, es cierto, son una manifestacion de la libertad de empresa, pero si se convierten en abusivas,
asaltan los lindes de la subcontratacion licita para adentrarse en el dumping social



LA VUELTA DE LA
ULTRAACTIVIDAD



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021
LOS PUNTOS CLAVE

* Se recupera la ultraactividad indefinida de los convenios

* Prérroga anual, salvo pacto en contrario (articulo 86.2 LET)
* Modificacion sélo relativamente importante: la petrificacion y momificacion de los convenios colectivos. La
reaccion judicial a la reforma de 2012. Su modulizacién.
e Lajurisprudencia del TS en relacion con la contractualizacion de las clausulas de los convenios que pierden
e Articulo 86. 4 LET
*  “Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio, las
partes deberdn someterse a los procedimientos de mediacion regulados en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las discrepancias

existentes”

e Si hay pacto expreso, sometimiento al arbitraje

* Sin perjuicio del desarrollo y solucidn final de los citados procedimientos de mediacidn y arbitraje, en defecto de
pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia
del convenio colectivo



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021
LOS PUNTOS CLAVE

e Criterios de aplicacion:
* Si hay pacto, se respeta

* Sino hay pacto, ultraactividad del CC durante un ano a partir de la denuncia
» Sitranscurre el afio, procedimiento de conciliacidon extrajudicial
» Sifracasay no estd previsto arbitraje, ultraactividad ilimitada

* El caso ATESE STS 22 diciembre 2014, rec. nim. 264/2014

» Tesis conservacionista vs. 1esis rupturista
* Tesis de contractualizacion originaria de las condiciones laborales
Se apela, para rechazar el resultado de arrumbamiento salarial y de otras condiciones de trabajo, a que los

derechos y obligaciones de las partes existentes en el momento en que termina la ultraactividad del convenio
colectivo no desaparecen cuando éste pierde su vigencia,

Esas condiciones estaban ya contractualizadas desde el nacimiento mismo de la relacion laboral.



EL NUEVO REGII\/IEN DE
CONTRATACION LABORAL



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021
CONTRATACION LABORAL

NUEVAS MODALIDADES DE CONTRATACION

CONTRATOS TEMPORALES

]
DE DURACION DETERMINADA

Por circunstandias de la
produccion

CONTRATOS INDEFINIDOS
J

INDEFINIDO ORDINARIO FORMATIVOS

Contrato de Formacion en
Alternanda

FUO-DISCONTINUO

Por sustitucion de la persona
trabajadora

Contrato para la obtencion de la
practica profesional adecuada al
nivel de estudios




LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021
VETO A LA TEMPORALIDAD

Simplificacidon y reduccidon de la contratacion temporal. Se penalizan los contratos efimeros (art. 151 LGSS)
Se refuerza la necesidad de causalizar la contratacion temporal:

e Causa habilitante de la contrataciéon temporal,

e circunstancias concretas que la justifican y

* Su conexion con la duracion prevista en el contrato
Se presume el caracter indefinido de la contratacidn (art. 15.1 LET).

Fin de la contratacidon por obra o servicio. Contrato hibrido “indefinido- de obra” para la construccion

Aumento de las sanciones por la utilizacion fraudulenta de los contratos temporales. Cmputo por trabajador
afectado, no por empresa



EL CONTRATO INDEFINIDO
ADSCRITO A OBRA



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021
AMBITO DE APLICACION

* Concepto:

* Aquéllos contratos que tengan por objeto tareas o servicios cuya finalidad y
resultado estén vinculados a obras de construccion, teniendo en cuenta las

actividades establecidas en el ambito funcional del Convenio General del Sector
de la Construccion

* Las dedicadas a la construccion y obras publicas; conservacion y mantenimiento
de infraestructuras; canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras
industriales; embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras
y puertos; el comercio de la construccion mayoritario y exclusivista, y actividades
relacionadas en el Anexo I, que incluye la promocidn inmobiliaria.



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

FINALIZACION DE LA OBRA

e La principal relevancia del contrato es el régimen especifico de
extincion:
*  Motivos inherentes a la persona trabajadora

* Aplicable con independencia del nimero de trabajadores afectados (en otro acaso
seria un ERE)

* Finalizacion de la obra o servicio:

* Laterminacion real, verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por el
trabajador

* Ladisminucion real del volumen de obra por la realizacidn paulatina de las
correspondientes unidades de ejecucion debidamente acreditada

* La paralizacién, definitiva o temporal, de entidad suficiente, de una obra, por causa
imprevisible para la empresa y ajena a su voluntad




LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

LA PROPUESTA DE RECOLOCACION

* La finalizacion de la obra debera ser puesta en conocimiento de:

 Larepresentacion legal de las personas trabajadoras, en su caso
Asi como de las comisiones paritarias de los convenios de ambito correspondiente
En su defecto, de los sindicatos representativos del sector

Plazo: con cinco dias de antelacion a su efectividad
Activara el mecanismo de propuesta de recolocacion



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

LA PROPUESTA DE RECOLOCACION

» Lafinalizacion de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora comporta la
obligacion para la empresa de efectuarle una propuesta de recolocacion, previo desarrollo,
de ser preciso, de un proceso de formacion

e Cuando sera precisa la formacion, lo debe determinar el CGSC.

* La propuesta debe hacerse por escrito, en un anexo al contrato.

* Enla propuesta debe hacerse constar los elementos esenciales del contrato, la ubicacion
de la obra, la fecha de incorporacion y las acciones formativas exigibles.

 La empresa debe preavisar con 15 dias y el trabajador contestar en 7 dias (aceptacion o
rechazo)



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

OFERTA DE RECOLOCACION+FORMACION

* Proceso de formacion:

* Solo si es necesario y debe acompaiiarse a la
propuesta de recolocacion.

e Serad acargo de la empresa y puede desarrollarse antes
del fin de los trabajos.

* Los requisitos de acceso, duracion, y modalidades de la £#
formacidn se remiten a la regulacién convencional :

* El proceso de formacioén, que sera siempre a cargo de
la empresa, podra realizarse directamente o a través
de una entidad especializada, siendo preferente la
formacidon que imparta la Fundacion Laboral de la
Construccion con cargo a las cuotas empresariales




LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

SUPUESTOS DE EXTINCION

* Si existe obra en la misma provincia

* El trabajador rechaza la recolocacidn, de forma expresa o tacitamente, en un plazo de 7 dias. Si no
contesta, se presume que rechaza la oferta.

* La cualificacion del trabajador, incluso tras el proceso de formacién, no es adecuada para las nuevas obras
(preaviso de la empresa de 15 dias). ¢ COmo se determina esa falta de cualificacién y por quién?

* Existe un exceso de personas con la cualificacion requerida para esas funciones. La negociacion colectiva
estatal sectorial debe determinar los criterios de prelacidn o permanencia si concurren estos motivos en
varios trabajadores para la misma obra (preaviso de la empresa de 15 dias)

* Si no existe obra en la misma provincia:
* No hay obras en la misma provincia, acordes con la cualificacidn, nivel, grupo profesional (preaviso de 15
dias por parte de la empresa). Se parece mucho al supuesto segundo del apartado anterior. En realidad, no
es descartable que haya obras en la misma provincia.



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021
EL CONTRATO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA

* La STS de 29 de diciembre de 2020 como precursora del cambio (Rec. 240/2018)

e Lo fundamental:

Se plantea la propia licitud de acudir a este tipo de contrato temporal cuando la actividad de la empresa no es
otra que la de prestar servicios para terceros y, por consiguiente, desarrolla las relaciones mercantiles con los

destinatarios de tales servicios a través de los oportunos contratos en cada caso.

Resulta dificil seguir manteniendo que este tipo de actividades justifique el recurso a la contratacion temporal
Yy que una empresa apoye la esencia de su actividad en una plantilla sujeta al régimen de indeterminacién de

las relaciones laborales.

Espaina tenia en 2021 una tasa del 25% de temporalidad

Un 38% de los contratos temporales en todos los sectores son por obra
Un 9,9% del total de los contratos son por obra

Un 65% de los contratos en construccion son por obra



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021
EL CONTRATO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA

 Laimpronta del Derecho comunitario. La STJUE 24.6.21

* Procedimiento prejudicial

* Directiva 1999/70/CE — Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el Trabajo de Duracion
Determinada y Directiva 2001/23/CE sobre mantenimiento de los derechos de los trabajadores sobre
traspaso de empresas, centros de actividad o partes de empresas o centros de actividad

* Clausula 5 — Medidas que tienen por objeto prevenir los abusos como consecuencia de la utilizacion
sucesiva de contratos o relaciones laborales de duracion determinada

* Sucesivos contratos de duracion determinada en el sector de la construccién denominados “fijos de
obra”: 6 contratos ininterrumpidos desde 1996 a 2017.

* Asunto C-550/19, que tiene por objeto una peticidon de decision prejudicial planteada, por el Juzgado
de lo Social n. 14 de Madrid,, en el procedimiento entre EV y Obras y Servicios Publicos, S. A., Acciona
Agua, S. A

e Acciona sustituye a Obras y Servicios Publicos en 2017. Subrogacion.



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021
EL CONTRATO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA

* Laimpronta del Derecho comunitario. La STIUE
24.6.21

e La configuracion anterior del contrato «fijo de
obra» quedd profundamente comprometida. Y
ha sido esta resolucién comunitaria la que ha
desmantelado una vieja institucidén que regia de
forma pacifica y constante al menos desde la
Ordenanza de 20.8.70

e Arraigo profundo de la cultura de la temporalidad
en nuestro mercado de trabajo (las proclamas a la
calidad/estabilidad en el empleo de la anterior DA
32 Ley 32/2006 quedan desprovistas de valor y/o
contenido.




LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

EL CONTRATO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA-
ESTADIO NOVATORIO

A) Ofrecer formacion al trabajador afectado:

«Este proceso, que serd siempre a cargo de la empresa, podrd realizarse directamente o a través de una entidad especializada, siendo
preferente la formacion que imparta la Fundacion Laboral de la Construccidon con cargo a las cuotas empresariales.

La negociacion colectiva de ambito estatal del sector de la construccion determinara los requisitos de acceso, duracion y modalidades
de formacion adecuadas segun las cualificaciones requeridas para cada puesto, nivel, funcion y grupo profesional.

El indicado proceso de formacion podrd desarrollarse con antelacion a la finalizacion de la obra».

B) Ofrecer una nueva oferta de trabajo (una recolocacion), para el caso de que la formacién no sea necesaria, o bien, una vez
finalizada

«La propuesta de recolocacion serd formalizada por escrito mediante una cldusula que se anexard al contrato de trabajo.
Esta clausula, que deberdad precisar las condiciones esenciales, ubicacion de la obra y fecha de incorporacion a la misma, asi como las
acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto, serd sometida a aceptacion por parte de la persona trabajadora con quince
dias de antelacion a la finalizacion de su trabajo en la obra en la que se encuentre prestando servicios.»

 Debe asegurarse la identidad de las condiciones para que conste el consentimiento del trabajador

* Invalidez de cldusulas genéricas



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

EL CONTRATO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA-
ESTADIO EXTINTIVO

B) Las causas extintivas. Los motivos inherentes a la persona trabajadora

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacion.

b) La cualificacién de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacidn o recualificacion, no resulta adecuada a las nuevas
obras que tenga la empresa en la misma provincia, 0 no permite su integracion en estas, por existir un exceso de personas con la

cualificacidn necesaria para desarrollar sus mismas funciones. (...)

c) La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona trabajadora de obras de la empresa acordes a su cualificacion
profesional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su cualificacion o posible recualificacion».

Pluralidad de supuestos de ineficacia contractual que reciben una respuesta legal uniforme
Y que, en un contrato “ordinario”, en funcion de las circunstancias, tendrian un cauce regulatorio especifico: dimisidon, extincidon por

modificacion unilateral del contrato o por movilidad geografica; resolucidon por incumplimiento empresarial (por ejemplo, por falta de
ocupacion efectiva); o despido objetivo (por causas diversas).



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

EL CONTRATO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA- LA
NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL

ACTA DE LA 222 REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION de 18 de marzo de 2022

Se anade un articulo 24 bis al CGSC
Régimen extintivo ordinario

La extincion por causas inherentes a la persona trabajadora no sera de aplicacion respecto de las personas trabajadoras
que:

* forman parte del personal de estructura

* no hayan sido contratadas para la realizacion de trabajos en obras concretas e individualizadas

* hayan suscrito contratos indefinidos suscritos con la empresa con anterioridad al 31 de diciembre de 2021

En estos supuestos la finalizacidn de la relacién laboral se regira por las condiciones generales previstas en el Estatuto de los
Trabajadores



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

ACTA DE LA 222 REUNION DE LA COMISION

NEGOCIADORA DEL VI CGSC DE 18.3.22
* Se anade un articulo 24 bis al CGSC

* El proceso de formacion

* Sera siempre a cargo de la empresa y podra realizarse directamente o a través de una entidad especializada, siendo
preferente la formacion que imparta la Fundacion Laboral de la Construccion con cargo a las cuotas Empresariales

* Se impartira dentro de la jornada ordinaria de las personas trabajadoras siempre que las circunstancias organizativas de
la empresa lo permitan.

* Cuando las circunstancias organizativas de la empresa no lo permitan se efectuara fuera de la jornada ordinaria pero el
tiempo empleado en las horas efectivas de formacion del curso tendra la consideracion de tiempo de trabajo
ordinario siendo retribuido a valor de hora ordinaria de la tabla del convenio aplicable o compensado en tiempo de
descanso equivalente, no teniendo en ningun caso la consideracion de horas extraordinarias



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

ACTA DE LA 222 REUNION DE LA COMISION

NEGOCIADORA DEL VI CGSC DE 18.3.22
* Se anade un articulo 24 bis al CGSC

* El proceso de formacion

* Tendra una duraciéon de un maximo de 20 horas, segun lo previsto en los apartados 1y 2 del Anexo XlI del presente
Convenio colectivo (primer ciclo o formacion inicial y segundo ciclo o formacion por puesto de trabajo o por oficio

* Dicho proceso se adecuara al puesto, nivel, funcién y grupo profesional que corresponda a la persona trabajadora

* Constituyendo requisito basico de acceso a dicha formacion que ésta resulte necesaria en funcidn:
* tanto de la propuesta formulada
 como del hecho de que no concurran cualquiera de los motivos de extincidn establecidos en el apartado 5 de |la
disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de
la Construccion



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

ACTA DE LA 222 REUNION DE LA COMISION

NEGOCIADORA DEL VI CGSC DE 18.3.22
 Se anade un articulo 24 bis al CGSC

* Los criterios de prioridad o permanencia:
* Deben operar en caso de existir un exceso de personas con la cualificacion necesaria para desarrollar las

mismas funciones dentro del mismo area funcional, nivel, funcidn, grupo profesional y caracteristicas de
este (criterios generales, formacion y tareas)
* Segun lo contenido en el Anexo X y XI del presente convenio colectivo (Clasificacion profesional, niveles

retributivos, categorias, y grupos profesionales.

* Seguiran el siguiente orden:
* A) Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo puesto

a ocupar en la nueva obra.
* B) Persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en la empresa



LOS CONTRATOS FORMATIVOS- UNA
OPORTUNIDAD PARA EL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021
EL CONTRATO FORMATIVO

* LOS NUEVOS PERFILES DEL CONTRATO FORMATIVO

* Formacion en alternancia con el contrato retribuido por cuenta ajena

* Objeto: compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en
el dmbito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo

* Beneficiarios: personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional
(posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master

profesional o certificado del sistema de formacién profesional)
* Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o
universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo

previo en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

* Edad: En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de
nivel 1y 2, y programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo—formacién, que
formen parte del Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato
solo podra ser concertado con personas de hasta treinta afios.



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021
EL CONTRATO FORMATIVO

* LOS NUEVOS PERFILES DEL CONTRATO FORMATIVO

* Programa de formacidon comun: La actividad desempenada por la persona trabajadora en la empresa
debera estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral, coordindndose e integrandose en un programa de formacidn comun, elaborado en el marco de
los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas de
formacion profesional o Universidades con empresas y entidades colaboradoras.

* Tutorizacidon doble: La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera contar con la formacion
o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcidon dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacion concertado con el centro o
entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona
tutora en la empresa.

* Planes formativos individuales: Los centros de formacion profesional, las entidades formativas
acreditadas o inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion, elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes formativos individuales donde
se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria
para el cumplimiento de sus objetivos
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* LOS NUEVOS PERFILES DEL CONTRATO FORMATIVO

* Formacion teodrica y practica. Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion tedrica
dispensada por el centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la
correspondiente formacion practica dispensada por la empresa y el centro.

* La duracion del contrato: sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato
de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar
previsto en el plan o programa formativo.

* En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal
establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacidon o diploma asociado al contrato
formativo, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencidn de dicho titulo,
certificado, acreditacidén o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios.
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CONTRATO PARA LA OBTENCION DE PRACTICA PROFESIONAL

* Duracion: no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo (antes, 2 afios).

e Dentro de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o autondmico,
o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar
su duracioén, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas profesionales a
realizar

* Exclusiones:

* Cuando se ha obtenido experiencia o realizado actividad formativa en la misma actividad,
siempre que sea en la misma empresa y por un periodo superior a tres meses -no
computan practicas curriculares-;

* Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a los maximos previstos en virtud de la misma titulacion o certificado
profesional.

* Tampoco en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a
los maximos previstos, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado
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Periodo de prueba: maximo 1 mes —salvo lo que disponga el convenio colectivo (se reduce)

No puede realizar horas extras, salvo lo dispuesto en el art. 35.3 LET

Retribucion:

La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el convenio colectivo
aplicable en la empresa para estos contratos

O en su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefadas. Deslizamiento de incremento de costes si no hay CC (antes, el
60y el 75%)

En ninguln caso la retribucidon podra ser inferior a la retribucion minima establecida para el
contrato para la formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo
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CONTRATOS FORMATIVOS- NORMAS COMUNES

o En ambas modalidades se exige un plan formativo individual y un tutor (novedad en
relacion con el contrato de practicas anterior)

o Trabajadores fijos discontinuos: colectivo prioritario para el desarrollo de iniciativas de
formacion del sistema de formacidon profesional para el empleo durante los periodos de
inactividad (art. 16.8 LET)

o Posibilidad de preguntar a los Servicios Publicos de Empleo las caracteristicas del
trabajador contratado (si hay sido contratado antes en esa actividad, titulacién, etc). Puede
evitar sanciones?

o Queda pendiente el estatuto del becario (practicas no laborales, practicas académicas
externas Universidad, practicas formacion para el empleo)

o Entrada en vigor: 30/03/2022
o Periodo transitorio: contratos suscritos hasta 30/03/22 se regiran por norma anterior a la
reforma laboral.



LOS CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA
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CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
LaS 1 1 1 1 1

o Entrada en vigor: 30/03/2022

o Periodo transitorio: contratos suscritos hasta —_ )
31/12/21 se regiran por norma anterior a la reforma
laboral

o contratos suscritos entre el 31/12/21 y 30/03/22 se & |
regiran por norma anterior a la reforma laboral,
limitados a maximo 6 meses.
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CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
Las dos modalidades

e Circunstancias de la produccidon imprevisibles: para atender al incremento ocasional e imprevisible y las
oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere. Incluye entre las oscilaciones, las vacaciones
anuales (en contra de la doctrina del TS)

* Duracion: no podra ser superior a 6 meses, ampliable a 1 afo por convenio. Admite prorroga hasta duracion
maxima.

* Concepto de previsibilidad: éseguimos el criterio de la regulacion del fijo discontinuo (temporada, ciclo,
intermitencia o del anterior contrato eventual (exceso de pedidos, aumento de la demanda...?

* Las comuniones en los restaurantes, las rebajas éson previsibles o no?

 Concepto de oscilaciones: incluye la sustitucidn de las vacaciones. Estas son siempre previsibles.



LA REFORMA LABORAL

Real Decreto Ley 32/2021

CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
Las dos modalidades

e Circunstancias de la produccion previsibles: para atender situaciones ocasionales, previsibles y de duracion
reducida y delimitada.

* Dos lecturas

* Contrato acumulativo: se puede contratar a una persona durante 90 dias al afio, no continuados para circunstancias previsibles (extras de la
hosteleria, puntas del comercio) para atender circunstancias del mercado. El elemento central seria la persona trabajadora

* Comunicacién en el ultimo trimestre del afo a la RLT qué 90 dias va a utilizarse, no continuados y justificados y en esos 90 dias pueden
hacerse los contratos por circunstancias de la producciéon que convengan, sin limitacién de personas. La unidad de imputacién seria la
empresa, no el centro de trabajo.

* Duracion: maximo de 90 dias en el ano natural (con independencia del nimero de personas necesarias para
atender cada uno de estos dias). Estos dias nunca deberan utilizarse de manera continuada. Se informara en el
ultimo trimestre de las previsiones anuales de uso de esta modalidad a la RLT.

e Las situaciones concretas deben estar debidamente identificadas en el contrato
* No deben identificarse con las contratas y subcontratas. STS 29.12.2020

* Indemnizacion de 12 dias por afios de servicio



LIMITES AL ENCADENAMIENTO DE
CONTRATOS POR CIRCUNSTANCIAS
DE LA PRODUCCION
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EL ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS VALIDOS

 El endurecimiento de la redaccion del articulo 15.5 LET:

* Reduccion del limite temporal de los encadenamientos de contratos temporales: 18/24 y por puesto de trabajo.

* Son contratos validos, no fraudulentos, que se reproducen durante 18 meses en un periodo de 24 meses.

* Lareforma de 2010 lo habia ya endurecido, pero se exigia un encadenamiento de 24 meses en un periodo de 30.

* Menor alcance a partir de ahora, al restringirse drasticamente el recurso a la contratacion temporal, endurecerse la
causalidad y quedar excluido el contrato indefinido adscrito a las obras.

* Otra novedad: afecta tanto a los trabajadores contratados con contratos temporales concatenados, como a los
puestos de trabajo asimismo objeto de encadenamiento contractual temporal, aunque sean distintos trabajadores.

* DT quinta: contratos suscritos anteriores a la entrada en vigor de la norma, a los efectos del niumero de contratos, del
periodo y del plazo previsto:
* Setoma en consideracion sdlo el contrato vigente a la entrada en vigor de la norma (30 de marzo de 2022)
 ¢Contador a cero?



EL CONTRATO DE SUSTITUCION
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CONTRATO DE SUSTITUCION

* Hay 3 modalidades.
A. La vinculada a la interinidad.

Contrato de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a la reserva del
puesto de trabajo

Debe especificarse en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién

La prestacion de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida,
coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempeno adecuado del
puesto y, como maximo, durante quince dias

La STS 1 de diciembre de 2021, rec. 122/2020 (sustitucién mientras persista la situacién de liberacién sindical)

* permite incluso la movilidad funcional dentro del grupo profesional, ya que los trabajadores interinos, estdn sometidos a las
mismas reglas que los trabajadores indefinidos en este aspecto, salvo que se demuestre la concurrencia de fraude de ley.

* Es totalmente compatible con el derecho de promocidn del trabajador sustituto, asi como su derecho a la carrera profesional,
toda vez que la interinidad por sustitucién no impide la utilizacion de la movilidad funcional, con arreglo a lo dispuesto en el
art. 39.1 ET, en relacion con el art. 36.1 del Il Convenio de CRTVE.

* No la impide, porque dicha movilidad podria haberse aplicado al trabajador sustituido, no pudiendo olvidarse que el
trabajador interino sustituye al trabajador con derecho a reserva a todos los efectos, sin que pueda admitirse, por tanto, que
el contrato de interinidad por sustitucion se cumple Unicamente cuando se petrifican las condiciones de trabajo originarias del

trabajador sustituido.
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B. La vinculada a la jornada reducida.

* Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccidn se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de |la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

C. Ligadas a procesos de seleccion o promocion

* Para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres
meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo
objeto una vez superada dicha duracion maxima.

* Es una figura poco utilizada, mas en la Administracion.

* Ejemplo: los tribunales inadmitian las vacaciones como supuesto de interinidad, porque técnicamente no
habia reserva del puesto de trabajo

* Riesgo embarazo o nacimiento de hijo: si hay reserva del puesto de trabajo. Las prestaciones de SS serian
un caso paradigmatico

* El contrato de sustitucion sigue estando sin indemnizacion. El caso Diego Porras



EL CONTRATO FIJO-DISCONTINUO
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* A. Trabajos de naturaleza estacional o vinculada a actividades de temporada. Ciclicos. Certeza de la
causa. No plantea problemas. Repeticion conocida. Hay articulaciones polémicas, como los cursos
escolares.

* B. Prestacion de servicios intermitentes no estacionales, con periodos de ejecucion ciertos,
determinados o indeterminados. Si que plantea problemas.

* Esta vinculado con las contratas y subcontratas mercantiles y administrativas, no tanto con las
ETT (regulacion propia). No es propiamente una categoria juridica auténoma

* Contrato fijo discontinuo en una contrata. Se complica si se adiciona la subrogacion
empresarial. En gué condicidn se traspasa al trabajador en la empresa entrante (fijo ordinario,
fijo discontinuo...)

* Incertidumbre: las adjudicaciones administrativas pueden producirse o no. La Ley habla de
ejecucion de contratas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la
empresa.
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* Opcidén descartada: Derecho comparado.
* Contratos a demanda o de bolsa de horas: Zero Hour Contract britanico, contratos a demanda en Italia.

* Son contratos indefinidos vinculados a situaciones de mercado o de demanda, que se suspende en los
periodos de inactividad. Contratos de bolsas de horas al ano (100 horas al afio, a distribuir a demanda, por
ejemplo)

* Condicionante contrario a los contratos a demanda: Directiva (UE) 2019/1152 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones laborales transparentes y
previsibles en la Union Europea

* Los Estados miembros velardn por que se exija a los empleadores informar a los trabajadores sobre los
elementos esenciales de su relaciéon laboral, como la previsibilidad minima del trabajo, horas y dias de
referencia en los que el trabajador debe trabajar, si el patréon de trabajo es imprevisible, etc. Dar certeza a la
relacion laboral

* El punto clave: el lamamiento. Papel central de la negociacion colectiva. Los criterios No confundir
llamamiento con causa.
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® Antigliedad

* Doctrina tradicional: para la adquisicion de los derechos de promocion econdmica y profesional por parte de los
trabajadores fijos discontinuos se ha de computar no el periodo de vinculacién a la empresa sino Unicamente el tiempo
efectivamente trabajado

* Auto TJUE de 15 de octubre de 2019, en los asuntos acumulados C-439/18 y 472/18, a propdsito de los trienios. Debe
computar también los periodos de inactividad.

* STS 19 octubre 2019, Rcud. 2309/2017, caso trabajadores AEAT: modifica la doctrina tradicional acerca de la forma de
computar la antigliedad de los trabajadores fijos discontinuos de la AEAT, a efectos de promocién econdmica -trienios- y
promocion profesional (no asi en el calculo de los complementos retributivos). De acuerdo con el ATJUE 15.10.19

* Pero segun la STS 30.7.2020, Rcud 324/2018

* Como debe calcularse la indemnizacion por despido de los trabajadores fijos discontinuos: si deben computarse o no los
periodos de inactividad o entre campanas.

* La indemnizacién por despido de los trabajadores fijos discontinuos no se calcula sobre la base de los afos naturales en
gue haya estado en la empresa sino con base en los periodos de actividad, en los que el trabajador haya prestado
efectivamente servicios.

* Pero antes no estaba regulado, y ahora si. Algun efecto puede tener (cdlculo de la antigliedad: se computa todo el periodo de
vigencia del contrato)



LA FLEXIBILIDAD INTERNA
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LOS ERTES

* Mas flexibilidad para la tramitacion y aprobacion de los ERTES

* Nueva causa de ERTE: fuerza mayor temporal derivada de limitaciones o impedimentos en la actividad
de la empresa, consecuencia de decisiones de la autoridad publica competente, incluida la sanitaria.

La consagraciéon formal de los ERTES por razén del Covid

* Prioridad de las medidas de reduccion, frente a la suspensién de contratos

* ERTES ETOP:

Reduccion del tramite de consultas a 7 dias si la empresa cuenta con menos de 50 trabajadores
Posibilidad de prérroga del ERTE, previa consulta de 5 dias con la RPT
Posibilidad de afectar y desafectar a personas trabajadoras

Prohibiciéon de nuevas contrataciones, externalizaciones y realizacion de horas extras, con las excepciones
previstas

Sistemas de exoneraciones de las cuotas sociales, vinculadas al desarrollo de acciones formativas y al desarrollo
del empleo
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* Diagndstico: Las crisis econdmicas en el pasado se han sustanciado acudiendo a la flexibilidad externa
(ERES)

* Solucion: Aprender de la pandemia. Apostar por la flexibilidad interna (ERTES). Se ha depurado la
técnica legislativa utilizada en la legislacién de urgencia pandémica, y trasladado a situaciones de crisis.

* Fuerza mayor temporal: tanto propia como gubernativa (impedimentos o limitacién en la actividad
normalizada de las empresas, consecuencia de decisiones gubernativas, incluidas las orientadas a la
proteccion de la salud publica). Lo constata la autoridad laboral

* Exoneraciones de las cotizaciones sociales empresariales (de un 20 a un 90%) ligadas a acciones
formativas (DA 252 LET y DA 442 LGSS) para la mejora de las competencias profesionales y la
empleabilidad

* Incremento del crédito para el desarrollo de acciones formativas (art. 9.7 Ley 30/2015). Sistema de
formacion profesional para el empleo
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e Art. 47 bis LET. Mecanismo Red de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.

* Esuninstrumento de flexibilidad y estabilizacion en el empleo, que debe activar el Consejo de Ministros, permitiendo
a las empresas reduccion de la jornada y suspension de los contratos de trabajo

* Dos modalidades:

* Ciclica: coyuntura macroecondmica general que aconseja la adopcion de medidas de estabilizacién (mdximo un afio)

* Sectorial: Reconversidon, consecuencia de cambios permanentes, necesidades de recualificacion y procesos de
transicién profesional (duracién maxima de un afio, y dos prérrogas de seis meses cada una)

Adaptacidn a las circunstancias variables del mercado

Autorizacion de la autoridad laboral. Reducir la jornada o suspender los contratos

Prestacidn especifica incompatible con la de desempleo y con la RAI, sin que se requiera periodo minima de cotizacion previa
Aplicacion al promedio de las bases de cotizacion de 180 dias, el porcentaje del 70%

Aportacion de la empresa de las cuotas sociales empresariales

El tiempo de percepcidn de la prestacion no se considera como consumido de la duracién de futuros accesos al desempleo



INFRACCIONES Y SANCIONES
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* Esta reforma no solo amplia las causas por las que se puede sancionar a una empresa, también anade
supuestos en los que se aplicara una infraccidon por cada trabajador involucrado y a su vez, endurece la
sancion a la que se tendrian que enfrentar, llegando en los supuestos mas graves a 10.000 euros por
persona trabajadora en situacion irregular

* Endurecimiento de las sanciones. No se aplica a infracciones anteriores a la entrada en vigor de la
norma. Infracciones graves (de 1000 a 10000 euros, frente al anterior intervalo hasta 7500 euros)

* No se vinculan las infracciones a la conducta empresarial general. Se considera una infraccidon por cada
trabajador

* |rretroactividad de la norma sancionadora

* Quinientos contratos fraudulentos: iquinientas sanciones? ¢Cudndo se aplica? Légicamente cuando se formaliza el contrato, en
el que ya se ha vulnerado la realidad de la causa, no cuando se extingue. Por tanto, sélo afectaria a los nuevos contratos.



COTIZACION ADICIONAL
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e Contratos inferiores a 30 dias.

* Cotizacion adicional de 26,6 euros con las actuales bases de cotizacion



CONCLUSIONES
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* Reformula las modalidades de contratacion: eventuales y formativos.
* Limita la temporalidad. éSe traducira en una reduccion real?

* Desaparece el contrato por obra.

* Redefine y potencia el contrato fijo discontinuo

* Aumentan las sanciones administrativas por fraude de ley: comision de infracciéon por persona y
aumento de las multas.

* Habra que estar a la interpretacion que hagan jueces y tribunales. Es una norma, no un acuerdo social
* Seran de interés las modificaciones via negociacion colectiva.

* Supone una revision de algunas instituciones de la reforma laboral de 2012: la ultraactividad, la
prioridad de los convenios sectoriales



